
คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ     
โครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2    

ประจําปงบประมาณ 2553 

 
เนื้อหาสาระ  แบงเปนสาระที่สําคัญ 3 สวน  

1. สวนแรกคือ วัตถุประสงคของการติดตามและประเมนิผล       
2. สวนที่สองคือ วิธีการติดตามและประเมินผล 
3. สวนสุดทาย เปนการนําเสนอวิธีการคํานวณผลการประเมิน รายละเอียดของแตละสวนมีดังนี ้

 

1. วัตถุประสงค 
1.  เพื่อทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของหนวย 
2.   เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางการแกไข  ใหงานสามารถบรรลุเปาหมายได

สําเร็จ 
3.  เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ  โดยเฉพาะผลผลิต (Output) และผลลัพธ 

 (Outcome)  
 

2. วิธีการติดตามประเมินผล 
      2.1 การติดตามและประเมินผล   ดําเนนิการใน 4 ลักษณะ คือ  

2.1.1  การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐาน ตางๆ เชน 
 รายงานการประเมินผลตนเอง (e-SAR Card) 3, 6 , 9 เดือนและรอบป 
 เอกสาร หลักฐานประกอบอืน่ๆ เชน 

o รายงานการประชุม 
o คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
o แผนการดําเนนิงานที่ไดรับความเหน็ชอบจากผูมีอํานาจ 
o ภาพถาย  ภาพเคลื่อนไหว  เปนตน 

2.1.2  การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ เชน 
o ผูกํากับดูแลตวัช้ีวดั 
o ผูจัดเก็บขอมูล 
o ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดาํเนินการ 
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2.1.3 การสังเกตการณ เปนการพิจารณาการปฏิบัติงานตางๆ ของหนวย เชน 
o สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรอืโครงการหลัก 
o การเก็บรักษาและดแูลเอกสาร/ขอมูล 
o การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง 
o ระบบฐานขอมูล 

- ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูล
กอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบ
ในการสอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูลทุก 1 เดือน 

- ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน  สามารถสอบยันขอมูลกับ
หนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บ 

- ความทันสมัย เชน ความถี่ในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกครั้งที่ขอมูลมี
การเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานขอมูล 

- ความสามารถในการตรวจสอบได  เชน  หนวยมีความพรอมในการให
คณะกรรมการฯ สวนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลได
ตลอดเวลา ผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลและเขามาตรวจสอบขอมูลได 

2.1.4  การขอความเหน็จากคณะผูเชีย่วชาญ (Expert Panel) เชน 
o คณะผูเชีย่วชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
o คณะผูเชีย่วชาญดานการพัฒนาระบบราชการ 

หมายเหตุ - ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลอาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่ง    หรือใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม   เพื่อใหได
ทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ  

 
2.2  ตารางสรุปขั้นตอนกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผล 

ลําดับที่ 
 

หวงเวลา 
 

ประเมินผล นขต.ทภ.2 เอกสารประกอบ 

1. ธ.ค.52 • วิเคราะหผลการ
ดําเนินงานจากรายงานผล
การปฏิบัติราชการ (Self 
Assessment Report : 
SAR) และ รายงานการ
ประเมินผลตนเอง (e-

• จัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(Self Assessment Report : SAR) 
และ รายงานการประเมินผลตนเอง 
(e-SAR Card)รอบ 3เดือนให ทภ.2
พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบของตัวช้ีวัดมาดวย สวน

• รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ  (Self 
Assessment  Report : 
SAR) ขั้นตอนการ
เตรียมการ 

• รายงานการประเมินผล



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ลําดับที่ 
 

หวงเวลา 
 

ประเมินผล นขต.ทภ.2 เอกสารประกอบ 

SAR Card) รอบ 3 เดือน  
โดยเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานจริงกับเกณฑ
การใหคะแนนที่กําหนด 

เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่นที่
ไมไดจัดสงให ทภ.2 ขอหนวย
จัดเตรียมไว เพื่อพรอมใหผูประเมิน
ตรวจสอบหรือขอขอมูลเพิ่มเติม 
เชน 

o รายงานการประชุม  

o แผนงาน/โครงการ  

o ปฏิทินการดําเนินงาน(Gantt Chart)  

o คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  

ตนเอง (e-SAR Card)  
รอบเดือน          

• เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ของหนวยที่สนับสนุน
ผลงาน เชน  

o รายงานการประชุม  

o แผนงาน/โครงการ  

o ปฏิทินการดําเนินงาน 
(Gantt Chart)  

o คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน ฯลฯ 

2. 
 

 
 
 
 
 
 

 มี.ค -พ.ค.53 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประสานกับหนวยเพื่อ
ติดตามความกาวหนาของ
การปฏิบัติราชการ            
(Site visit : Pre-Evaluation)   
ในกรณีที่ผลการดําเนินงาน
แตกตางจากคาเปาหมายมาก  
(ตํ่ากวา/ สูงกวามาก) 
แจงอุปสรรคตอการ
ดําเนินงานซึ่งเปนปจจัยที่
ไมสามารถควบคุมได 

- ไมรายงานผลหรือรายงาน
ผลการดําเนินงานมาไม
ชัดเจน 

- ตัวช้ีวัดที่เปนแผนงาน/
โครงการ มีขอสงสัยใน
ความนาเชื่อถือของระบบ
ฐานขอมลู เปนตน 

• จั ดส ง ร า ย ง านผลการปฏิ บั ติ
ราชการ(Self  Assessment Report 
: SAR)  และ รายงาน
ความกาวหนารอบ 6 เดือน พรอม
แนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบของตัวช้ีวัดมาดวย สวน
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่นที่
ไมไดจัดสงให ทภ.2 เพื่อพรอมให
ผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูล
เพิ่มเติม  เชน 

o รายงานการประชุม  

o คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  

o แบบฟอรมแสดงความคิดเห็น 

o แผนการดําเนินงานที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 

o ภาพถาย/ VDO   

• ตามแบบฟอรมการ
ติดตามความกาวหนาของ
การปฏิบัติราชการ  ซึ่ง
เปนแบบฟอรมที่จัดทําขึ้น
เพื่อใชในการประเมินผล   
(Site visit : Pre Evaluation) 

• เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ที่สนับสนุนผลงาน เชน 

o  ภาพถาย/VDO 

o  ปฏิทินการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ 
ฯลฯ 

 
 
 
 

3. มิ.ย.53 • รายงานการประเมินผล
ตนเอง (e-SAR Card) รอบ 
9 เดือน โดยเปรียบเทียบ 
ผลการดําเนินงานจริงกับ

• จั ดส ง ร า ย ง านผลการปฏิ บั ติ
ราชการ(Self  Assessment Report 
: SAR)  และ รายงานการ
ประเมินผลตนเอง (e-SAR Card) 

• รายงานการประเมินผล
ตนเอง (e-SAR Card) 
รอบ 6 เดือน 

• เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
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ลําดับที่ 
 

หวงเวลา 
 

ประเมินผล นขต.ทภ.2 เอกสารประกอบ 

เกณฑการใหคะแนนที่
กําหนด 

 

รอบ 9 เดือน พรอมแนบตัวอยาง
เอกสาร/หลักฐานประกอบของ
ตัว ช้ี วัดมาด วย  สวนเอกสาร /
หลักฐานที่ เกี่ยวของอื่นที่ไมได
จัดสงให  ทภ .2 เพื่อพรอมให ผู
ประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูล
เพิ่มเติม  เชน 

o รายงานการประชุม  

o คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  

o แบบฟอรมแสดงความคิดเห็น 

o แผนการดําเนินงานที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 

o ภาพถาย/ VDO   

ของหนวยที่สนับสนุน
ผลงาน เชน  

o รายงานการประชุม  

o คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน  

o แบบฟอรมแสดงความ
คิดเห็น 

o ภาพถาย/VDO   ฯลฯ    

4. ก.ย.53 • ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (Site visit : 
Post-Evaluation) ในกรณีที่ 

- ผลการดําเนินงานแตกตาง
จากคาเปาหมายมาก (ตํ่ากวา/
สูงกวามาก)  แจงอุปสรรค
ตอการดําเนินงานซึ่งเปน
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุม
ได 

- ไมรายงานผลหรือรายงาน
ผลการดําเนินงานมาไม
ชัดเจน 

- มีขอสงสัยในความ
นาเชื่อถือของขอมูล  

- ติดตามผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับ                  
Pre-Evaluation 

• ใหความรวมมือกับคณะกรรมการ 
ทภ.2 ในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการรอบป (Site visit 
: Post-Evaluation)   

• จั ด เ จ า หน าที่ ใ นก า รตอบข อ
ซักถาม/ ช้ีแจงถึงความแตกตาง
ระหวางผลงานและเปาหมาย  
แจงปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ตางๆ     

• แบบฟอรมการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ซึ่งเปน
แบบฟอรมที่จัดทําขึ้นเพื่อ
ใชในการประเมินผลรอบ
ป (Site visit : Post-
Evaluation) 

• เอกสาร/หลักฐานอางอิง
ของหนวยที่สนับสนุน
ผลงาน เชน  

o ภาพถาย/VDO  

o ปฏิทินการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ  ฯลฯ 
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2.3  การคํานวณผลการประเมินผล 
               2.3.1  ระดับคะแนนสรุปผลการประเมินของหนวยระดับจังหวัด  มี  5 ระดับ ดังนี้ 

ผลการประเมิน              ระดับคะแนนที่ไดรับ 
ดีมาก 5  =  (90%)  

  ดี            4  =  (80%)    
ปานกลาง           3  =  (70%)           

  ต่ํา            2  =  (60%)         
ต่ํามาก            1  =  (50%)     

ดังนัน้   หากมผีลระดบัคะแนนที่ไดรับเทากบั 5  แสดงวาหนวยมีผลงานดมีาก 
              หากมผีลระดบัคะแนนที่ไดรับเทากบั 4  แสดงวาหนวยมีผลงานด ี
              หากมผีลระดบัคะแนนที่ไดรับเทากบั 3  แสดงวาหนวยมีผลงานปานกลาง(ผานเกณฑ) 
              หากมผีลระดบัคะแนนที่ไดรับเทากบั 2 และ 1  แสดงวาหนวยมีผลงานไมผานเกณฑ    หนวย

จะตองปรับปรงุเพื่อใหมีผลงานที่ผานเกณฑเพื่อรายงานผลใหทนัในรอบถัดไป    
              สําหรับการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน  หากหนวยปฏิบัติงานไมผานเกณฑ  จะพิจารณาใหมีการ

ตรวจสอบซ้ําเพื่อใหผลการดําเนินงานผานเกณฑ   
 

2.3.2  วิธีการคํานวณผลการประเมิน  สามารถแบงไดเปน 4 แบบ ดังนี้ 
    2.3.2.1  การคํานวณผลการประเมินตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
    2.3.2.2  การคํานวณผลการประเมินตัวช้ีวัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
    2.3.2.3  การประเมินผลตัวช้ีวัดตามขั้นตอนการดําเนนิงาน (Milestone) 
    2.3.2.4  การประเมินผลตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.3.3  แสดง ตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมิน  4 แบบ ดังนี้ 
                         2.3.3.1  แบบการคํานวณผลการประเมินตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
     2.3.3.2  แบบการคํานวณผลการประเมินตัวช้ีวัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
     2.3.3.3  แบบการประเมินผลตัวช้ีวัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
                         2.3.3.4  แบบการประเมินผลตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.4  รายละเอียดตัวชี้วัด 
                2.4.1  แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด 
                2.4.2   ตัวอยางรายละเอียดตัวช้ีวัด 
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แสดงตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมิน 
 
 

แบบที่ 1: การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวอยาง : ความสําเร็จในการแบงมอบพื้นที ่(น้ําหนัก : รอยละ 2.5) 
การเทียบบัญญัติไตรยางศ กรณีที่หนวยดาํเนินการแบงมอบพื้นที่ได รอยละ 97.5 

 
 
 
 
 

 
ดังนั้น ผลคะแนนที่ไดอยูระหวางเกณฑการใหคะแนนระดับ 2.5  และคะแนนการถวงน้ําหนักเทากับ 6.5 
คําอธิบายการคํานวณโดยวธีิการเทียบบัญญัติไตรยางศ 

โจทย  พื้นที่รับผิดชอบทั้งหมดของ ทภ.2 จํานวน 32,830 หมูบาน  ผลการดําเนนิการแบงพื้นที่ที่
รับผิดชอบใหหนวยสําเร็จ จาํนวน 32,009 หมูบาน 
 
รอยละผลการแบงมอบพื้นที ่  =   พื้นที่ที่แบงมอบ x 100     
                                                    พื้นที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด 
                                                =  32,009 x 100   = 97.5 
  32,830 
ผลตางคารอยละ(98-97)เทากับผลตางเกณฑการใหคะแนน(3-2) 
ผลตางคารอยละและเกณฑการใหคะแนน            = 1 
ผลตางการดําเนินการคิดเปนรอยละ                      = 0.5 (98-97.5)  
และเทียบเทากับผลตางของเกณฑการใหคะแนน  =   1 x 0.5  =  0.5    
                                      1 
ผลการประเมินการดําเนินการแบงมอบพืน้ที่จะไดระดบัคะแนน =   2+0.5   =   2.5    
 

สรุป         ผลการประเมินคะแนนการถวงน้ําหนัก  =  6.5 

 

 
 
 
 

ระดับคะแนน
1                               2 3                                4 5

96                            97 98                            99 100 
ผลการดําเนินงาน  

97.5 

ผลการดําเนินงานจริงทีไ่ด
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แบบที่ 2 : การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง : ระดบัความสําเร็จในการจัดตั้งเครือขายครบทุกกลุมมวลชน (น้ําหนกั : รอยละ 1.0) 
 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุม
ทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนัก
ภายใน
ตัวชี้วัด 

(3) 
เปาหมาย  
ตามแผน 

(4) 
ผลการ

ดําเนินงาน
จริง 

(5) 
รอยละของผลการ
ดําเนินงานจริง

เทียบกับเปาหมาย 
((4)/(3)) x 100 

(6) 
ผลคะแนน

ท่ีได 

(7) 
คะแนน         

ถวงน้ําหนัก 
((6)x(2)) 

1. หนวย ก 0.5 
 

20 กลุม 15 75 4.5 2.25 

2. หนวย ข 0.5 
 

20 กลุม 
 

14 
 

70 4.0 2.00 

 รวม 1.0                                                                                                             4.25 

     หมายเหตุ  ใชวิธีการคํานวณคะแนนที่ไดของแตละตัวช้ีวัดยอยเหมือนแบบที่ 1 
                                                                     สรุป     ผลคะแนนถวงน้ําหนัก = 4.25 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับคะแนน
1                               2 3                                4 5

40                         50  60                             70 80 
ผลการดําเนินงาน  

                 75

ผลการดําเนินงานจริงทีไ่ด
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แบบที่ 3 : การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
ประเมินผลความสําเร็จจากความคืบหนาของผลการดําเนินงานตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกับ

แผนงานที่กําหนด แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
ผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้จริง 

ตัวอยาง  : ผลการเตรียมการของหนวย ก และ หนวย ข ในภาพรวม(น้ําหนัก : รอยละ 20) 

 

หนวย ก หนวย ข       
  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

การจัดทําแผน/กําหนด
มาตรการปฏิบัติให

สอดคลองกับปญหาและ
ความลอแหลมของพื้นที่ 

ระดับ 5 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4+5) 
 
 

  
 

 
    

การฝกอบรมเตรียมความพรอม 

ในดานตางๆใหกับชุดวิทยากร 

ระดับ 4 
(ขั้นตอนที่ 
1+2+3+4) 

  
 

 
   

การกําหนดปญหาของแตละพื้นที่   

เพื่อจัดลําดับความเรงดวน 

ระดับ 3 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3) 

  

 

 
  

การกําหนดให มทบ./ จทบ. บชร.และ พล.ร./ม. เปน
หนวยรับผิดชอบในภาพรวมเปนจังหวัด 

ระดับ 2 
(ขั้นตอนที ่

1+2)  

  
 

 

หนวยมีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อ
การดําเนินงานโครงการสูเศรษฐกิจวิกฤตดวยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับ 1 
(ขั้นตอนที่ 1) 

 
 
 

หนวย ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก 
ก สามารถดําเนินการแลวเสร็จครบถวนใน

ขั้นตอนที่ 1,2,3 และ 4 แตการดําเนินการ
ในขั้นตอนที่ 5 ยังไมเรียบรอยครบถวน 

4.5 90 

ข สามารถดําเนินการแลวเสร็จครบถวน  5 100  

 

 
 
 

ตัวอยาง 
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แบบที่ 4 : การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 

   

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง : ระดบัคุณภาพเมื่อเกิดเหตุการณที่ลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูง เครือขายที่จัดตั้งมีการประสานงาน

แจงเตือนและปกปองสถาบันเบื้องสูงในพืน้ที่ของหนวยอยูที่ระดับคะแนน  3.0 
                 (น้ําหนัก : รอยละ 1.0) 
สรุป          ผลคะแนนถวงน้ําหนัก = 3.0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน
1                               2 5

1                               2 3                                4 5
ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพ   

3.0 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
จริงทีไ่ด

3                                4 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด 

 
ตัวชี้วัดที่.........................................................................................................   
หนวยวัด : ………… 
น้ําหนัก  :  รอยละ ……. 
คําอธิบาย :  
สูตรการคํานวณ :  

  
 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- .....หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•    เทากับ   1   คะแนน 

•    เทากับ   2   คะแนน 

•    เทากับ   3   คะแนน 

•    เทากับ   4   คะแนน 

•    เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข : (-ถามี-) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : (ถามี) 
  
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1.  
2.  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด    : .................................  เบอรติดตอ : 0-xxxx-xxxx 
ผูจัดเก็บขอมูล     : .................................  เบอรติดตอ : 0-xxxx-xxxx 
หมายเหตุ :   รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบ
ตัวชี้วัด 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานหวงเดือนที่ผานมา  ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. รวม 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความสําเร็จของชุดวิทยากรในการสรางความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน 
                      กลุมเปาหมายครอบคลุมครบทุกพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  
                    พิจารณาจากจํานวนหมูบานที่ไดดําเนินการสรางความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน 
กลุมเปาหมาย  เปรียบเทียบกับ  จํานวนหมูบานทั้งหมดของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด 

 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนหมูบานที่ไดดําเนินการสรางความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุมเปาหมาย 
       X 100 

จํานวนหมูบานทั้งหมดของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทาง

ยุทธการ 
 

(2) 
น้ําหนักภายในตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนหมูบาน

เปาหมายตามแผน 

(4) 
จํานวนหมูบาน 
ท่ีดําเนินการได 

1. หนวย ก 0.5 100 ? 

2. หนวย ข 0.5 100 ? 

รวม 1.0 200  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

รายละเอียดตวัชี้วัด 

การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่เปนปญหาเรงดวนเฉพาะหนา 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ความสําเร็จจากการสรางความเขาใจตอประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่  มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญา  
                      เศรษฐกิจพอเพียงตอการดําเนินชีวิต  เมื่อเปรียบเทียบกับการดําเนินงานในปที่ผานมา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ดําเนินการสรางความเขาใจและมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปนี้  เปรียบเทียบกับ  จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่มีความรูความเขาใจในปที่ผานมา 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย  ที่ดําเนินการสรางความเขาใจและมีความรูความเขาใจในปนี้ 
X 100 

จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย  ที่มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปที่ผานมา 

หมายเหตุ  หนวยรับผิดชอบระดับจังหวัดตองออกแบบทดสอบ/สอบถามตอประชาชนกลุมเปาหมายที่ผานการสรางความ
เขาใจของชุดวิทยากร  โดยประสานกับ กกร.ทภ.2  ควรกําหนดอยางไร  มีองคประกอบสําคัญอะไรบาง  แลวใหชุดวิทยากร
ของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการตรวจสอบประชาชนกลุมเปาหมายมีความเขาใจจํานวนเทาไรจากการผานการอบรม  
เพื่อใหไดคาตวัเลขนํามาคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนประชาชนที่มี 

ความเขาใจในปท่ีผานมา 

(4) 
จํานวนประชาชนที่มี 
ความเขาใจในปนี้ 

1. หนวย ก 0.5 1500 ? 

2. หนวย ข 0.5 1000 ? 

รวม 1.0 2500  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  ความสําเร็จในการสํารวจและรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนหมูบานที่สามารถสํารวจปญหาความเดือดรอนของประชาชน  เปรียบเทียบกับ 
จํานวนหมูบานทั้งหมดของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด   
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนหมูบานที่ไดดําเนินการสํารวจปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
X 100 

จํานวนหมูบานทั้งหมดของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนหมูบาน  ท่ีไดดําเนินการ
สํารวจปญหาความเดือดรอน

ของประชาชน 

(4) 
จํานวนหมูบาน   
ตามแผนทั้งหมด   

1. หนวย ก 0.5 150 ? 

2. หนวย ข 0.5 100 ? 

รวม 1.0 250  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4  ความสําเร็จในการชวยเหลือบรรเทาปญหาความเดือดรอนเรงดวนของประชาชน 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :     พิจารณาจากปญหาเรงดวนที่ไดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  เปรียบเทียบกับ 
ปญหาเรงดวนที่สํารวจไดทั้งหมด 
                      
สูตรการคํานวณ :  

   ปญหาเรงดวนที่ไดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน   
X 100 

ปญหาเรงดวนที่สํารวจไดทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
ปญหาเรงดวนที่
สํารวจไดท้ังหมด 

(4) 
ปญหาเรงดวนที่ดําเนินการ

ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน
ของประชาชน   

1. หนวย ก 0.5 100 ? 

2. หนวย ข 0.5 100 ? 

รวม 1.0 200  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5   ความสําเร็จในการแสวงประโยชนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ที่นํามาชวยฝกอบรมเพื่อใหมี 
                       อาชีพที่มีรายไดอยางพอเพียงตอการดํารงชีวิตของประชาชนกลุมเปาหมาย 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  
                       พิจารณาจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ที่นํามาชวยฝกอบรมอาชีพ  เปรียบเทียบกับ  
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ทั้งหมด 
 
สูตรการคํานวณ :  

        โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ที่นํามาชวยฝกอบรมอาชีพ   
X 100 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริในพื้นที่

ท้ังหมด 

(4) 
โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริในพื้นที่ท่ีนํามา
ชวยฝกอบรมอาชีพ   

1. หนวย ก 0.5 10 ? 

2. หนวย ข 0.5 10 ? 

รวม 1.0 20  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.6    ความสําเร็จชุดของวิทยากรรวมกับชุมชนในการจัดทําและเสนอแผนงาน/โครงการตอสวนราชการที่ 
                         เกี่ยวของของรัฐบาล  เพื่อแกไขปญหาที่ทองถิ่นไมสามารถแกไขไดในพื้นที่ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ  เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการที่เสนอทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  

         จํานวนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ 
X 100                                                         จํานวนโครงการที่เสนอทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3)                 
จํานวนโครงการ      
ท่ีเสนอทั้งหมด 

(4) 
จํานวนโครงการ      
ท่ีไดรับการอนุมัติ 

1. หนวย ก 0.5 100 ? 

2. หนวย ข 0.5 100 ? 

รวม 1.0 200  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 
 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1   ความสําเร็จกิจกรรมการปลูกจิตสํานึก  ความสามัคคี ความปรองดองของคนในชาติ การสรางคานิยม 
                       ทัศนคติที่ถูกตอง รวมทั้งปลูกฝงอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย ใหกับประชาชนครอบคลุมครบทุกพื้นที่ 
                       รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :     พิจารณาจากจํานวนประชาชนที่มีจิตสํานึก  ความสามัคคี ความปรองดองของคนในชาติ จากการสรางคานิยม 
                       ทัศนคติที่ถูกตอง รวมทั้งปลูกฝงอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย  เปรียบเทียบกับ จํานวนประชาชนที่เขารวม 
                       กิจกรรมการสรางความสามัคคี ความปรองดองของคนในชาติ  การสรางคานิยมทัศนคติที่ถูกตอง  รวมทั้ง  
                       ปลูกฝงอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย  ทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนประชาชนที่มีจิตสํานึก  จากกิจกรรมความสามัคคี  ความปรองดองของคนในชาติ  
การสรางคานิยม  ทัศนคติที่ถูกตอง รวมทั้งปลูกฝงอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย    

X 100 จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการสรางความสามัคคี  ความปรองดองของคนในชาติ       
การสรางคานิยม  ทัศนคติที่ถูกตอง รวมทั้งปลูกฝงอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย  ทั้งหมด 

หมายเหตุ  หนวยรับผิดชอบระดับจังหวัดตองออกแบบทดสอบ/สอบถามตอประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม  
โดยประสานกับ กกร.ทภ.2  ควรออกแบบอยางไร  มีองคประกอบสําคัญอะไรบาง  แลวใหชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุม
ทางยุทธการตรวจสอบวาประชาชนกลุมเปาหมายมีการปรับเปลี่ยนคานิยม ทัศนคติที่ถูกตอง รวมทั้งมีอุดมการณรักชาติ  
ศาสน  กษัตริยจํานวนเทาไร  เพื่อใหไดคาตัวเลขนํามาคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนประชาชนที่เขา

รวมกิจกรรม 

(4) 
จํานวนประชาชน
ท่ีมีจิตสํานึก   

1. หนวย ก 0.5 1000 ? 

2. หนวย ข 0.5 1200 ? 

รวม 1.0   

 
 
 

รายละเอียดตวัชี้วัด 

การปกปองและเทิดทูนสถาบันใหมีความมัน่คง โดยการสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีความจงรักภักด ี



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบปจัดสงให   

กยก.ทน.2 ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2   จํานวนเหตุการณซึ่งสะทอนถึงความขัดแยงของกลุมประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนเหตุการณซึ่งสะทอนถึงความขัดแยง 
สูตรการคํานวณ :   
         จํานวนเหตุการณซึ่งสะทอนถึงความขัดแยงของประชาชนที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทั้งหมด 
เกณฑการใหคะแนน : 
                       ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4 3 2 1 0 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนเหตุการณ 
ท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ 

1. หนวย ก 0.5 ? 

2. หนวย ข 0.5 ? 

รวม 1.0  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝขว.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 
 
 
 
 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3   ความสําเร็จของกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ/พระราชกรณียกิจ 
                       ของสถาบัน  รวมท้ังปรัชญาทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมครบทุกพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :     พิจารณาจากจํานวนพื้นที่ที่จัดกิจกรรมเผยแพร ปชส.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ/พระราชกรณียกิจ 
                       ของสถาบัน รวมท้ังปรัชญาของทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  เปรียบเทียบกับ  จํานวนพื้นที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนพื้นที่ที่จัดกิจกรรม  การเผยแพร ปชส.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ/ 
พระราชกรณียกิจของสถาบัน  รวมทั้งปรัชญาของทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  X 100 

จํานวนพื้นที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุม
ทางยุทธการ 

(2) 
น้ําหนักภายในตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนพื้นที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด   

(4) 
จํานวนพื้นที่ที่จัดกิจกรรม 

1. หนวย ก 0.5 100 ? 
2. หนวย ข 0.5 100 ? 

รวม 1.0 200  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝกร.ฯเปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   เหตุการณซึ่งแสดงถึงการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงในพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  
                         พิจารณาจากเหตุการณที่แสดงถึงการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  
                         จะตองไมมีเหตุการณที่แสดงถึงการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
                         ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน ทภ.และ ทบ.ยอมรับไมไดหากหนวยมีเหตุการณที่แสดงถึงการลวงละเมิด
สถาบันเบื้องสูง ดังนั้นจึงกําหนดคะแนนใน 2 ระดับ โดยไมไดกําหนดคะแนนในระดับกลางสําหรับวัดผล เพื่อประกัน
ความสําเร็จตอภารกิจ ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มี    ไมมี 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนเหตุการณลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูง 

ท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ท้ังหมด 
1. หนวย ก 0.5 ? 
2. หนวย ข 0.5 ? 

รวม 1.0  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝขว.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 
     

 

 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.5   ความสําเร็จในการจัดตั้งเครือขายครบทุกกลุมมวลชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :     พิจารณาจากจํานวนกลุมมวลชนที่มีรายช่ือผูที่ถูกจัดตั้งเปนผูประสานงานเครือขาย  เปรียบเทียบกับ  
                      จํานวนกลุมมวลชนทั้งหมดในพื้นที่รับผิดชอบ                
 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนกลุมมวลชนที่มีรายช่ือ/สถานที่/เบอรโทรศัพท/ผูที่ถูกจัดตั้งเปนผูประสานงานเครือขาย   

X 100 จํานวนกลุมมวลชนทั้งหมดในพื้นที่รับผิดชอบ   

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนกลุมมวลชน 
ในพื้นที่ท้ังหมด 

(4) 
กลุมมวลชนที่มีรายชื่อผูท่ีถูกจัดตั้งเปน

ผูประสานงานเครือขาย   
1. หนวย ก 0.5 20 ? 

2. หนวย ข 0.5 20 ? 

รวม 1.0 40  

 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝขว.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.6   เมื่อเกิดเหตุการณที่ลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูง  เครือขายที่จัดตั้งมีการประสานงาน แจงเตือน และปกปอง 
                       สถาบันเบื้องสูงในพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนเครือขายที่จัดตั้งผูประสานงาน แจงเตือน และปกปองสถาบันเบื้องสูง เปรียบเทียบกับ 
จํานวนเหตุการณที่มีการลวงละเมิดทั้งหมด                         

สูตรการคํานวณ :   
          จํานวนครั้งที่เครือขายจัดตั้งมีการประสานงาน   แจงเตือน   และปกปองสถาบันเบื้องสูง   จะตองเทากับหรือ 
                       ใกลเคียงกับ จํานวนเหตุการณลวงละเมิด 
เกณฑการใหคะแนน : 
                       ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไมมี - บางครั้ง - ทุกครั้ง 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนเหตุการณท่ี 
ลวงละเมิดในพื้นที่ 

(4) 
เครือขายที่เคยจัดตั้ง 
และมีการรายงาน 

1. หนวย ก 0.5 ? ? 

2. หนวย ข 0.5 ? ? 

รวม 1.0 ?  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝขว.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.7   ความสําเร็จในการนําขอมูลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธไดอยางเปนระบบครบถวน  ทุกสื่อที่เปน 
                        เครื่องมือของหนวย 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :    
                        พิจารณาจากขอมูลเปดที่ไดนํามาลงเผยแพรในเวบไซดและสื่อที่เปนเครื่องมือของหนวย   เปรียบเทียบกับ   
                        ขอมูลเปดจากรายงานผลการดําเนินการทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนขอมูลเปดที่รายงานและไดนํามาลงเผยแพรในเวบไซดและสื่อที่เปนเครื่องมือของหนวย 
X 100 

จํานวนขอมูลเปดจากรายงานผลการดําเนินการทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนขอมูลเปดที่รายงานและได
นํามาลงเผยแพรในเวบไซดและ  
สื่อท่ีเปนเคร่ืองมือของหนวย 

(4) 
จํานวนขอมูลเปด       

ตามท่ีไดรายงานทั้งหมด 

1. หนวย ก 0.5 200 ? 

2. หนวย ข 0.5 300 ? 

รวม 1.0 500  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ  
2. กําหนดให ฝกร.ฯ, เปนฝายอํานวยการ,  ผทส.ฯ เปนฝายกิจการพิเศษ  ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูล

ผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.8   ความสําเร็จในการประกวดเว็บไซดและสื่อประชาสัมพันธของหนวย 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนหนวยงาน องคกรทุกภาคสวนและประชาชนทั่วไปที่เขารวมประกวด  เปรียบเทียบกับ 
จํานวนหนวยงานองคกรทุกภาคสวนที่เขารวมประกวดในปที่ผานมา 

สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนหนวยงาน  องคกรทุกภาคสวนและประชาชนทั่วไปที่เขารวมประกวด   
X 100 จํานวนหนวยงาน  องคกรทุกภาคสวนและประชาชนทั่วไปที่เขารวมประกวดในปที่ผานมา 

หมายเหตุ  หนวยรับผิดชอบระดับจังหวัดควรขอคําปรึกษากับ ผทส.ทภ.2  ควรออกแบบและควรปรับปรุงเวบไซดอยางไร   
มีองคประกอบสําคัญอะไรบาง  เพื่อดําเนินการใหไดตัวเลขเพื่อมาคํานวณในสูตร 
 
เกณฑการใหคะแนน :  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนหนวยงาน  องคกรทุก
ภาคสวนและประชาชนทั่วไปที่
เขารวมประกวดในปท่ีผานมา 

(4) 
จํานวนหนวยงาน  องคกร
ทุกภาคสวนและประชาชน
ท่ัวไปที่เขารวมประกวด   

1. หนวย ก 0.5 30 ? 

2. หนวย ข 0.5 40 ? 

รวม 1.0 70  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝกร.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ผทส.ฯ เปนฝายกิจการพิเศษที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป  จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ   พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1   ความสําเร็จในการสํารวจและรับทราบประเด็นปญหาความมั่นคงจากประชาชนและหนวยงานในพื้นที่ 
                       รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :     พิจารณาจากจํานวนจํานวนหมูบานที่ไดสํารวจและรับทราบปญหาความมั่นคงจากประชาชนและหนวยงาน 
                       ที่เกี่ยวของ  เปรียบเทียบกับ  จํานวนหมูบานทั้งหมดของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด   
 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนหมูบานที่สํารวจและรับทราบปญหาความมั่นคงจากประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

X 100 จํานวนหมูบานทั้งหมดของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด   

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนหมูบานทั้งหมด

ของหนวยรับผิดชอบพื้นที่
ระดับจังหวัด   

(4) 
จํานวนหมูบานที่สํารวจทั้งหมด
และรับทราบปญหาความมั่นคง 

1. หนวย ก 0.5 100 ? 

2. หนวย ข 0.5 200 ? 

รวม 1.0 300  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
การสนับสนุนชวยเหลือสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหาความมั่นคงของชาต ิ



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ความสําเร็จในการสนับสนุนชวยเหลือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจับกุมผูกระทําความผิดในพื้นที่รับผิดชอบ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :     พิจารณาจากจํานวนเหตุการณที่ไดดําเนินการสนับสนุนชวยเหลือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจับกุม 
                      ผูกระทําความผิด  เปรียบเทียบกับ จํานวนเหตุการณที่ไดรับการรองขอจากหนวยงานในพื้นที่ทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  

      จํานวนเหตุการณที่ไดดําเนินการสนับสนุนชวยเหลือหนวยงานที่เกี่ยวของ             
ในการจับกุมผูกระทําความผิด X 100 

จํานวนเหตุการณที่ไดรับการรองขอจากหนวยงานในพื้นที่ทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุม
ทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนัก

ภายในตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนเหตุการณท่ีไดรับการรองขอ
จากหนวยงานในพื้นที่ท้ังหมด 

(4) 
จํานวนเหตุการณท่ีไดดําเนินการ
สนับสนุนชวยเหลือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ในการจับกุมผูกระทําความผิด 
1. หนวย ก 0.5 60 ? 

2. หนวย ข 0.5 80 ? 

รวม 1.0 140  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.3   ความสําเร็จในการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงในพื้นที่     เพื่อนํามาชวยฝกอบรม 
                        สรางภูมิคุมกันใหประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยความมั่นคงในรูปแบบตางๆ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  
                       พิจารณาจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงในพื้นที่ที่เขามารวมดําเนินการ  เปรียบเทียบกับ 
                       หนวยงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงในพื้นที่ที่มีอยูทั้งหมด 
 
สูตรการคํานวณ :  

        จํานวนหนวยงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงในพื้นที่ที่เขามารวมดําเนินการ 
X 100 จํานวนหนวยงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงในพื้นที่ที่มีอยูทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนหนวยงานที่

เก่ียวของกับความมั่นคง
ในพื้นที่ท่ีมีอยูท้ังหมด 

(4) 
หนวยงานที่เก่ียวของกับ
ความม่ันคงในพื้นที่ท่ีเขา

มารวมดําเนินการ   
1. หนวย ก 0.5 20 ? 

2. หนวย ข 0.5 20 ? 

รวม 1.0 20  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.4    ความสําเร็จชุดของวิทยากรรวมกับชุมชนในการจัดทําและเสนอแผนงาน/โครงการตอสวนราชการที่ 
                        เกี่ยวของของรัฐบาล เพื่อแกไขปญหาความมั่นคงที่ไมสามารถแกไขไดในพื้นที่ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ  เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการที่เสนอทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  

          จํานวนโครงการเพื่อแกไขปญหาความมั่นคงที่ไดรับการอนุมัติ 
X 100 จํานวนโครงการเพื่อแกไขปญหาความมั่นคงที่เสนอทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3)                 
จํานวนโครงการ      
ท่ีเสนอทั้งหมด 

(4) 
จํานวนโครงการ      
ท่ีไดรับการอนุมัติ 

1. หนวย ก 0.5 100 ? 

2. หนวย ข 0.5 100 ? 

รวม 1.0 200  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดให ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป    จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 
 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.1   ความสําเร็จของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหนวยรองครบทุกหนวย 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :   พิจารณาจากจํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการที่ไดรับการตรวจ   จากคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลของหนวยระดับพื้นที่  เปรียบเทียบกับ จํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคมุทางยุทธการที่ไดรับการตรวจ   จากคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด X 100 
จํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการทั้งหมด 

หมายเหตุ  หนวยรับผิดชอบระดับจังหวัดตองออกแบบการประเมินผลตอหนวยที่มาขึ้นควบคุมทางยุทธการทั้งหมด  โดย
ทําความเขาใจกับกรอบการประเมินผล รายละเอียดตัวช้ีวัด แบบฟอรมการประเมินผล และแบบรายงานการประเมินผล3, 6, 
9 เดือนและรอบป โดยสามารถปรึกษาและประสานกับ กยก.ทน.2 เพื่อใหไดคาตัวเลขนํามาคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

(1) 
หนวยขึ้นควบคุม
ทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนชุดวิทยากรของ
หนวยขึ้นควบคุมทาง
ยุทธการทั้งหมด 

(4) 
จํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ

ท่ีไดรับการตรวจ   จากคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลของหนวยรับผิดชอบพื้นที่ระดับจังหวัด 

1. หนวย ก 0.5 5 ? 

2. หนวย ข 0.5 5 ? 

รวม 1.0 10  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดใหฝายอํานวยการทุกสายงานรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป  จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย   สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ   พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
การติดตามประเมินผล 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.2   ความสําเร็จหนวยรองที่ผานการประเมินผล 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  1.0 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการที่ผานการประเมินผล  เปรียบเทียบกับ  
จํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการทั้งหมด 
 
สูตรการคํานวณ :  

        จํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการที่ผานการประเมินผล 
X 100 จํานวนชุดวิทยากรของหนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :   ใชประกอบการพิจารณา 

(1) 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 

(3) 
จํานวนชุดวิทยากรของ
หนวยขึ้นควบคุมทาง
ยุทธการทั้งหมด 

(4) 
จํานวนชุดวิทยากรของหนวย
ขึ้นควบคุมทางยุทธการที่ผาน

การประเมินผล 
1. หนวย ก 0.5 5 ? 

2. หนวย ข 0.5 5 ? 

รวม 1.0 10  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ฝยก.ฯ เปนฝายอํานวยการหลักที่รับผิดชอบในการดําเนินการ 
2. กําหนดใหฝายอํานวยการทุกสายงานรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานที่ทําไดจริง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ฝยก.ฯ รวบรวมขอมูลรายงานเปนรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบป  จัดสงให   

กยก.ทน.2  ซึ่งเปนเจาภาพในการประเมินผลดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานให ทบ.ทราบ 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      : พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร เบอรติดตอ : 08-1999-1221 

ผูจัดเก็บขอมูล       : พ.ท.กิตติพงษ   พุทธิมณี  เบอรติดตอ : 08-6509-2738 

 
 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง 
การปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจ 

ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ ทภ.2/กอ.รมน.ภาค.2  
(รายตัวชี้วัด) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชีวั้ด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 6 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :  

เบอรติดตอ :   เบอรติดตอ :   

คําอธิบาย : 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

.................................. 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  

พ.ศ.2553 
รอยละท่ีเพิ่มขึ้น        

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
             

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

 
 

    

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
 
 
 
 

แบบฟอรมสาํหรับตัวชีว้ดัที่เปนเชิงปริมาณ 
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รายงานการประเมินตนเองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชีวั้ด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 6 เดือน 

 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 

 
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอางองิ : 
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การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (รายตัวชี้วัด) 
สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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ใหหนวยกรอกขอมูลตามหวัขอตางๆ ดังนี้ 
หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาของการรายงาน 

2. ช่ือตัวช้ีวดั ระบุช่ือตัวช้ีวดัและลําดับทีข่องตัวช้ีวัดการปฏิบัติ
ราชการ 

3. ผูกํากับดูแลตวัช้ีวดั ระบุช่ือผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด พรอมเบอรติดตอ 
4. ผูจัดเก็บขอมูล ระบุช่ือผูจัดเกบ็ขอมูล พรอมเบอรติดตอ 
5. คําอธิบาย กรอกรายละเอยีดคําอธิบายตวัช้ีวดั การจัดเก็บขอมูล 

วิธีการคํานวณ ในกรณีที่ขอมูลที่แจงมาเปนการ
ประมาณการ  ขอใหอธิบายหลักการ/วิธีการประมาณ
การแบบฟอรมการสํารวจ และการคํานวณโดย
ละเอียด (หรือเปนเอกสาร หลักฐานแนบ) 

6. ขอมูลผลการดําเนินงาน ขอมูลผลการดําเนินงานจะแสดงผลเปนตัวเลข โดย
ขอใหแสดงขอมูลผลการดําเนินงานทั้งหมดที่ใชใน
การคํานวณผลคะแนนตามสูตรการคํานวณ 

7. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตวัช้ีวดั 
8. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน เปนสวนทีแ่สดงรายละเอยีดของการคํานวณผลการ

ประเมินของตวัช้ีวดัตามแนวทางการประเมนิผลของ 
ทภ.2           

9. คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได
ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได
ดําเนินการ สําหรับตัวช้ีวัดนี ้

10. ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนนิงาน ระบุปจจยัที่มสีวนสนับสนนุตอการดําเนนิงาน
สําหรับตัวช้ีวดันี ้

11. อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจยัที่เปนอุปสรรคตอการดําเนนิงานสําหรับ
ตัวช้ีวดันี ้

12 ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป
ตอไป  

ระบุขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวช้ีวดันี้
เพื่อปรับปรุงแกไข 

13. หลักฐานอางองิ ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิงและ
จํานวน  ของเอกสารที่ไดจัดสงมา เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของ
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หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 
แผนงาน หนังสือคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน รายงาน
การประชุม ภาพถาย เปนตน 
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ตัวอยาง 
การเขียนรายงานการประเมินผลตนเอง(รายตัวชี้วัด) 

สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
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รายงานการประเมินตนเองตามการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 3  เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละความสาํเร็จของชุดวทิยากรในการสรางความเขาใจในหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ประชาชนกลุมเปาหมายครอบคลุมครบทุกพื้นที่รับผิดชอบ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  พล.ท.ธวัชชัย  สมุทรสาคร ผูจัดเก็บขอมูล : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณ ี

เบอรติดตอ :  08-1999-1221 เบอรติดตอ :  08-6509-2738 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากจํานวนหมูบานที่ไดดําเนินการสรางความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กับประชาชนกลุมเปาหมาย  เปรียบเทียบกับ  จํานวนหมูบานเปาหมายตามแผนในพื้นที่ของหนวยที่รับผิดชอบ
พื้นที่ระดับจังหวัด 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

(1) 
หนวยขึ้น
ควบคุมทาง
ยุทธการ 

 

(2) 
น้ําหนัก
ภายใน
ตัวชี้วัด 

(3) 
หมูบาน
เปาหมาย  
ตามแผน 

(4) 
ผลการดําเนินการ
ตอหมูบานที่ไดรับ
การแบงมอบจริง 

(5) 
รอยละของผลการ
ดําเนินงานจรงิ

เทียบกับเปาหมาย 
((4)/(3)) x 100 

(6) 
ผลคะแนนที่
ไดตามเกณฑ 

(7) 
คะแนน     
ถวง

น้ําหนัก 
((6)x(2)) 

1. หนวย ก 0.5 
 

100 90 90 5 2.5 

2. หนวย ข 0.5 
 

100 
 

85 
 

85 4 2.0 

 รวม 1.0 200 175 87.5 4.5 4.5        
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 75 80 85 90 
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รายงานการประเมินตนเองตามการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 3  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละความสาํเร็จของชุดวทิยากรในการ
สรางความเขาใจในหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับประชาชนกลุมเปาหมาย
ครอบคลุมครบทุกพื้นที่รับผิดชอบ 

1.0 87.5 4.5 4.5 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
1. ทน.2 ออกคําสั่งแตงคณะทาํงานหรือผูรับผิดชอบโครงการฯ  
2. ฝอ.ที่เกี่ยวของตรวจสอบขอมูลจํานวนหมูบานในพืน้ที่รับผิดชอบทั้งหมด 
3. ทน.2 ประชุมพิจารณารวมกบัหนวยที่มาขึน้ควบคุมทางยุทธการทั้งหมดเพื่อแบงมอบพื้นที่รับผิดชอบ 
4. หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการไดวางแผนเตรียมการจัดสรรทรัพยากรของหนวยเพื่อเขาดําเนินการใน

พื้นที่ที่ไดรับการแบงมอบ 
5. ทน.2 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรอืผูรับผิดชอบในการประเมนิผล 
6. คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการประเมินผล  ออกติดตามประเมินผลหนวยขึน้ควบคุมทางยุทธการ

วาดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ที่ไดรับการแบงมอบครบถวนหรือไม 
7. คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการประเมินผลระดับจงัหวัด  รายงานผลการดําเนนิงานของหนวยขึ้น

ควบคุมทางยทุธการตามหวงระยะเวลาครบทุกรายตัวช้ีวดัใหกับ ทภ.2 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

1. การอนุมัติงบประมาณตามแผน 
2. หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการมีคุณภาพ เชน มีความพรอมที่จะปฏิบัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

หรือผูรับผิดชอบในการประเมินผลในเรื่องการบริหารจัดการ และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
3. ทุกภาคสวนทัง้ภาครัฐ เอกชน และประชาชนมีสวนรวมในการผลักดันตัวช้ีวดั 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. ประชาชนในชุมชนเมืองยังไมแนใจวาจะมีความเปนอยูที่ดีขึ้นเนื่องจากเห็นผลชา  จงึไมใหความรวมมือ

เทาที่ควร 
2. ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในบางพื้นที่  ยังคงมุงเนนงานปกตขิองตนเอง ทําใหไมไดรับความรวมมือในการ

ขับเคลื่อนโครงการฯ 
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รายงานการประเมินตนเองตามการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 3  เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
1. ควรมีการคัดกรองเรื่องความพรอมของหนวย และความสามารถในการดําเนินงานของบุคลากรบน
พื้นฐานความหลากหลายแตละมิติในพืน้ที ่

2. ควรใหเวลาหนวยที่มาขึ้นควบคุมทางยุทธการกับหนวยรับผิดชอบระดับจังหวดั  เพื่อใหการจัดทําแผนได
อยางประณตีมากยิ่งขึ้น 

หลักฐานอางองิ : 
1. แผนปฏิบัติงาน ทน.2 แผนปฏิบัติงานของหนวยข้ึนควบคุมทางยุทธการ 
2. ฐานขอมูลจํานวนหมูบานเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยประกอบภาพถาย  วีดีโอ ฯลฯ 
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ตัวอยาง 
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง(รายตัวชี้วัด) 

สําหรับตัวชี้วัดที่เปนแบบผสม (Hybrid) 
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รายงานการประเมินตนเองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชีวั้ด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 6 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :  

เบอรติดตอ :   เบอรติดตอ :   

คําอธิบาย : 
 
 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนตามประเด็นการประเมินผล
พรอมหลักฐานอางองิท่ีสอดคลองและชัดเจน) 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน  
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

     
 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

แบบฟอรมสาํหรับตัวชีว้ดัที่เปนแบบผสม (Hybrid) 
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รายงานการประเมินตนเองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชีวั้ด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 6 เดือน 

 
 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอางองิ : 
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การเขียนรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
สําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนแบบผสม (Hybrid) 

 
ใหจังหวดักรอกขอมูลตามหวัขอตางๆ ดังนี้ 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 
1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาของการรายงาน 
2. ช่ือตัวช้ีวดั ระบุช่ือตัวช้ีวดัและลําดับทีข่องตัวช้ีวัดตามกรอบการ

ประเมินผล  
3. ผูกํากับดูแลตวัช้ีวดั ระบุช่ือผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด พรอมเบอรติดตอ 
4. ผูจัดเก็บขอมูล ระบุช่ือผูจัดเกบ็ขอมูล พรอมเบอรติดตอ 
5. คําอธิบาย ใชคําอธิบายตวัช้ีวดัตามแนวทางการประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
6. ขอมูลผลการดําเนินงาน กรณีตวัช้ีวัดประเมินเปนขั้นตอนการดําเนนิงาน 
   อธิบายรายละเอียดการดําเนนิงานในแตละ

ขั้นตอนตามเกณฑการใหคะแนนของตวัช้ีวัด  
  กรณีตวัช้ีวัดประเมินเปนเชิงปริมาณ  
   ขอมูลผลการดําเนินงานจะแสดงผลเปนตัวเลข       

โดยขอใหแสดงขอมูลผลการดําเนินงานทัง้หมด
ที่ใชใน การคํานวณผลคะแนนตามสูตรการ
คํานวณหรือนยิามของตัวช้ีวดั 

7. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวดัตามกรอบการ
ประเมินผล 

8. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  แสดงรายละเอยีดของการคํานวณผลการประเมินของ
ตัวช้ีวดั  

9. คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได
ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได
ดําเนินการ สําหรับตัวช้ีวัดนี ้

10. ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนนิงาน ระบุปจจยัที่มสีวนสนับสนนุตอการดําเนนิงาน 
สําหรับตัวช้ีวดันี ้

11. อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจยัที่เปนอุปสรรคตอการดําเนนิงานสําหรับ
ตัวช้ีวดันี ้

12. ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป ระบุขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวช้ีวดันี้



คูมือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทภ.2/กอ.รมน.ภาค 2   

ประจําป 
งบประมาณ 2553 

 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 
ตอไป  ในปงบประมาณตอไป 

13. หลักฐานอางองิ ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิงและ
จํานวน  ของเอกสารที่ไดจัดสงมา เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยชนิดของหลักฐานอางองิของแตละตัวช้ีวัด
สามารถดูไดจากกรอบการประเมินผลโครงการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552                ตัวอยาง
หลักฐานอางองิ เชน รายละเอียดของแผนงาน 
หนังสือคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน รายงานการประชุม 
ภาพถาย เปนตน 
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รายงานการประเมินตนเองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชีวั้ด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 3 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ตัวช้ีวดัที่ 2.4   เหตุการณซ่ึงแสดงถึงการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงในพืน้ที่รับผิดชอบ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  พล.ท.ธวัชชัย   สมุทรสาคร ผูจัดเก็บขอมูล : พ.ท.กิตติพงษ  พุทธิมณ ี

เบอรติดตอ :  08-1999-1221 เบอรติดตอ :  08-6509-2738 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากจาํนวนเหตกุารณซ่ึงแสดงถึงการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงในพื้นที่
รับผิดชอบ   

•  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน  

1 • มีการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงในพื้นทีรั่บผิดชอบ   
หมายเหตุ : ทภ.และ ทบ.ยอมรับไมได  หากมีการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงใน
พื้นที่รับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อประกันความสําเร็จตอภารกิจ   ดังนั้นจึงไมไดกําหนด
คะแนนในระดับกลางสําหรับวัดผล 

5 • กําลังจะมีเหตกุารณการลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงแตสามารถ
ระงับยับยั้งไวได  

• ไมมีเหตกุารณลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงในพื้นที่รับผิดชอบ    
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน 
5 หนวยไดดําเนนิการทุกขั้นตอนตามแผนทีไ่ดกําหนดไวจนกระทั่งไมมเีหตุการณ

ลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูง 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มี - - - ไมมี 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ขีดความสามารถของหนวยในการจัด
กําลังเขาปฏิบัติงานในพื้นที ่

1.0 ไมมี 5.0 5.0 

 

ตัวอยางการเขียนรายงานสําหรับตัวชี้วัดทีเ่ปนแบบผสม (Hybrid) 
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รายงานการประเมินตนเองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชีวั้ด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 3 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
1. ทน.2 ออกคําสั่งแตงคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบโครงการฯ  
2. ฝอ.ที่เกี่ยวของตรวจสอบขอมูลในพื้นทีรั่บผิดชอบทั้งหมด 
3. ทน.2 ประชมุพิจารณารวมกับหนวยที่มาขึ้นควบคุมทางยุทธการทั้งหมดเพื่อจัดทาํแผน 
4. หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการไดวางแผนเตรียมการจัดสรรทรัพยากรของหนวยเพื่อเขาดําเนนิการ 
    ในพื้นที่ทีไ่ดรับการแบงมอบ 
5. หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการดําเนินการตามขั้นตอนครบทุกขั้นตอนของแผน 
6. ทน.2 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรอืผูรับผิดชอบในการประเมนิผล 
7. คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการประเมินผล   ออกติดตามประเมินผลหนวยข้ึนควบคุมทาง 
    ยุทธการวาไดดําเนินการจัดกําลังและทรัพยากรตามแผนที่จัดทําขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบครบทุก 
    หนวยและครอบคลุมพื้นที่ที่ไดรับการแบงมอบครบถวนหรือไม 

    8. คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการประเมินผลระดับจังหวัด  รายงานผลการดาํเนินงานของ 
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการตามหวงระยะเวลาครบทุกรายตัวช้ีวัดใหกับ ทภ.2 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. การอนุมัติงบประมาณตามแผน 
2. หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการมีคุณภาพ เชน มีความพรอมที่จะปฏบิัติตามคําแนะนําของ 
คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการประเมินผลในเรื่องการบริหารจัดการ  และการปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
3. การคัดเลือกบุคลากรและการอบรมบุคลากรกอนออกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนมีสวนรวมในการผลักดันตัวช้ีวัด 
5. การกํากับดแูลของผูบังคับหนวยทุกระดับ  รวมทั้งระบบการตรวจสอบประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. ประชาชนในชุมชนเมืองยงัไมแนใจวาจะมีความเปนอยูที่ดีขึ้นเนื่องจากเห็นผลชา  จึงไมใหความ
รวมมือเทาที่ควร 
2. ทุกภาคสวนที่เกีย่วของในบางพื้นที่  ยงัคงมุงเนนงานปกติของตนเอง ทําใหไมไดรับความรวมมือใน
การขับเคลื่อนโครงการฯ 
3. หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการบางหนวยไมสามารถคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมได  ทําใหการ
ฝกอบรมคอนขางจํากัด  รวมทั้งการปรับตัวของเจาหนาที่เปนไปคอนขางลาชา 
4. ไมมีการบันทึกขอมูลในอดีตที่ตองการใชในการดําเนนิการตามโครงการฯ ทําใหจาํเปนตองสืบคน
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รายงานการประเมินตนเองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชีวั้ด) 
  รอบเดือน 

  รอบ 3 เดือน 
ใหมและใชเวลาคอนขางมากและไมแนนอน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. ควรมีการคัดกรองเรื่องความพรอมของหนวย และความสามารถในการดําเนินงานของบุคลากร 
บนพื้นฐานความหลากหลายแตละมิติในพืน้ที่ 
2. ควรใหเวลาหนวยที่มาขึ้นควบคุมทางยุทธการกับหนวยรับผิดชอบระดับจังหวดั     เพื่อใหการ 
จัดทําแผนไดอยางประณตีมากยิ่งขึ้น 

หลักฐานอางองิ :   
1. รายงานการประชุมหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อทบทวนผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ 
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทยีบกับเปาหมายของแผนฯ และบทวิเคราะหพืน้ที่กอนการ

ดําเนินโครงการฯ 
3. แผนควบคุมการปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบของ ทน.2  และแผนปฏบิัติงานของหนวยขึน้

ควบคุมทางยทุธการ 
4. ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของกจิกรรมตางๆ ในแผนปฏิบัติการ 
5. การรายงานความกาวหนารอบเดือนของผลการดําเนนิงานเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  
6. รายงานการประชุมหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อสรุปผลการดําเนินงานในรอบเดือนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 
7. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการรอบ 3,6,9 เดือนและรอบป ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2553 
8. แฟมประมวลภาพถาย ภาพเคลื่อนไหวของกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

โครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
หนวย (รับผิดชอบระดับจังหวัด)  ประจําปงบประมาณ 2553 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิราชการ 
โครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

หนวย (รับผิดชอบระดับจังหวัด)   
ประจําปงบประมาณ 2553 

 
วัตถุประสงค
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

 
น้ําหนัก 

 

 
หนวยวัด 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ปฏิบัติงาน 

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

1. การแกไขปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนที่เปน
ปญหาเรงดวนเฉพาะ
หนา 
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 1.1 ความสําเร็จของชุดวิทยากรใน
การสรางความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกบัประชาชน
กลุมเปาหมายครอบคลุมครบทุก
พื้นที่รับผิดชอบ 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

 1.2 ความสําเร็จจากการสรางความ
เขาใจตอประชาชนกลุมเปาหมายใน
พื้นที่  มีความรูความเขาใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการ
ดําเนินชีวิต  เมื่อเปรียบเทียบกับการ
ดําเนินงานในปที่ผานมา 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

 1.3 ความสําเร็จในการสํารวจและ 
รับทราบปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนครอบคลมุพื้นที่รับผิดชอบ 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

 1.4 ความสําเร็จในการชวยเหลือ
บรรเทาปญหาความเดือดรอน
เรงดวนของประชาชน 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

 1.5 ความสําเร็จในการแสวง
ประโยชนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริในพื้นที่เพื่อนํามาชวย
ฝกอบรมอาชีพที่มีรายไดอยาง
พอเพียงตอการดํารงชีวิตของ
ประชาชนกลุมเปาหมาย 

1.0 รอยละ 75 80 85 90 95    
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วัตถุประสงค
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

 
น้ําหนัก 

 

 
หนวยวัด 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ปฏิบัติงาน 

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 1.6 ความสําเร็จชุดของวิทยากร
รวมกับชุมชนในการจัดทําและเสนอ
แผนงาน/โครงการตอสวนราชการที่
เกี่ยวของของรัฐบาล เพื่อแกไข
ปญหาที่ทองถิ่นไมสามารถแกไขได
ในพื้นที่ 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

2. การปกปองและ
เทิดทูนสถาบันใหมี
ความมั่นคง      โดย
การสรางจติสํานึก
ของประชาชนใหมี
ความจงรักภักด ี
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 2.1 ความสําเร็จกิจกรรมการปลูก
จิตสํานึก  ความสามัคคี ความ
ปรองดองของคนในชาติ การสราง
คานิยม ทัศนคติที่ถกูตอง รวมทั้ง
ปลูกฝงอุดมการณรักชาติ ศาสน 
กษัตริย ใหกับประชาชนครอบคลุม
ครบทุกพื้นที่รับผิดชอบ 

1.0 รอยละ 75 80 85 90 95    

 2.2  จํานวนเหตุการณ  ซึ่งสะทอนถึง
ความขัดแยงของกลุมประชาชนใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

1.0 จํานวน 4 3 2 1 0    

 2.3 ความสําเร็จของกิจกรรมการ
เผยแพร ปชส.โครงการอันเนื่อง     
มาจากพระราชดําริ/พระราชกรณียกิจ
ของสถาบัน รวมทัง้ปรัชญาทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมครบทุก
พื้นที่รับผิดชอบ 

1.0 รอยละ 75 80 85 90 95    

 2.4  จํานวนเหตุการณซึ่งแสดงถึงการ
ลวงละเมิดสถาบันเบื้องสูงในพื้นที่
รับผิดชอบ 

1.0 จํานวน มี - - - ไมมี    

 2.5  ความสําเร็จในการจัดตั้ง
เครือขายครบทุกกลุมมวลชนใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

 2.6  เมื่อเกิดเหตุการณที่ลวงละเมิด
สถาบันเบื้องสูง  เครือขายที่จัดตั้งมี
การประสานงาน แจงเตือน และ
ปกปองสถาบันเบื้องสูงในพื้นที่
รับผิดชอบ 

1.0 จํานวน ไมมี - บาง 
คร้ัง 

- ทุก
คร้ัง 
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วัตถุประสงค
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

 
น้ําหนัก 

 

 
หนวยวัด 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ปฏิบัติงาน 

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 2.7  ความสําเร็จในการนําขอมูลการ
ดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธได
อยางเปนระบบครบถวนทุกสื่อที่เปน
เคร่ืองมือของหนวย 

1.0 รอยละ 80 85 90 95 100    

 2.8  ความสําเร็จในการประกวดเว็บ
ไซดและสื่อประชาสัมพันธของ
หนวย 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

3.การสนับสนุน
ชวยเหลือสวน
ราชการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ
ในการแกไขปญหา
ความมั่นคงของชาติ 
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 3.1 ความสําเร็จในการสํารวจและ
รับทราบประเด็นปญหาความมั่นคง
จากประชาชนและหนวยงานในพื้นที่
รับผิดชอบ 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

 3.2 ความสําเร็จในการสนับสนุน
ชวยเหลือหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การจับกุมผูกระทําความผิดในพื้นที่
รับผิดชอบ 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

 3.3  ความสําเร็จในการประสานงาน
หนวยงานที่เกี่ยวของกับความมั่นคง
ในพื้นที่เพื่อนํามาชวยฝกอบรมสราง
ภูมิคุมกันใหประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากภัยความมั่นคงใน
รูปแบบตางๆ 

1.0 รอยละ 75 80 85 90 95    

 3.4  ความสําเร็จชุดของวิทยากร
รวมกับชุมชนในการจัดทําและเสนอ
แผนงาน/โครงการตอสวนราชการที่
เกี่ยวของของรัฐบาล เพื่อแกไข
ปญหาความมั่นคงที่ไมสามารถแกไข
ไดในพื้นที่ 

1.0 รอยละ 70 75 80 85 90    

4.การติดตาม
ประเมินผล 

 2          

 4.1 ความสําเร็จของคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระดับจังหวัดตอ
หนวยขึ้นควบคุมทางยุทธการ
ครบถวนทุกหนวย 

1.0 รอยละ 80 85 90 95 100    
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วัตถุประสงค
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

 
น้ําหนัก 

 

 
หนวยวัด 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ปฏิบัติงาน 

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 4.2  ความสําเร็จของหนวยขึ้น
ควบคุมทางยุทธการที่ผานการ
ประเมินผล 

1.0 รอยละ 75 80 85 90 95    

รวม  20          
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 ตัวอยาง 

ปจจัยสนับสนนุ/อุปสรรคตอการดาํเนินงาน 
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ปจจัยภายใน 
 บุคลากร  

  ผูนําองคการ 
  ตัวอยาง 
  มีวิสัยทัศนทีด่ ี
  มีการสรางความไววางใจใหแกลูกนอง 
  มีการสรางทีมงานที่เหมาะสมกับงาน 
  มีการเพิ่มอํานาจปฏิบัติการใหแกเจาหนาที ่
  มีการเขามามีสวนรวมและแสดงตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกนอง 
  มีความรับผิดชอบตอ 
   การวางแผนงาน 
   การจัดระเบียบ 
   การจัดงบประมาณ 
   การอํานวยการ 
   การจัดบุคลากร 
   การแกปญหา 
   การสื่อสาร 
   การแกไขความขัดแยง 
   การบริหารเวลา 
   การติดตามงาน 
  มีการเสนอความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชน 
  มีความจริงจังตองาน 
  มีสวนสงเสริมคุณภาพชวีิตการทํางานของขาราชการที่รับผิดชอบ 
  มีการสรางวัฒนธรรมองคการที่ดี ทําใหคนในองคการตองการบรรลุเปาหมาย  
  ขาราชการผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
  ตัวอยาง 
  มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ขั้นตอน  วธีิการดําเนินการอยางชัดเจน 
  มีสวนรวมคิด  รวมทํา  และรวมรับผิดชอบปฏิบัติกิจกรรม 
  มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 
  มีการทดลองและปรับปรุงงานอยูเสมอ 
  มีการถายทอดความรูใหแกผูเกี่ยวของ 
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  มีความจริงจังตองาน 
  มีความสามารถประสานงานกับผูเกี่ยวของไดอยางด ี
   
  ขาราชการผูใหการสนับสนนุ 
  ตัวอยาง 
  มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ขั้นตอน  วธีิการดําเนินการอยางชัดเจน 
  มีสวนรวมคิด  รวมทํา  และรวมรับผิดชอบปฏิบัติกิจกรรม 
  มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 
  ใหความรวมมอืเปนอยางด ี
 ทรัพยากร  

  งบประมาณ 
  ตัวอยาง 
  มีการกันงบประมาณไวเผ่ือกรณีฉุกเฉนิ 
  มีความสามารถบริหารงบประมาณไดเพื่อใหงานสําเร็จ 
  เวลา 
  ตัวอยาง 
  มีระยะเวลาการทํางานเพียงพอ 
  วัสดุ อุปกรณ สํานักงาน 
  ตัวอยาง 
  มีวัสดุการทํางานตางๆเพียงพอตอการทํางาน 
  มีอุปกรณการทํางานตางๆเพียงพอตอการทํางาน 
  มีสํานักงานการทํางานตางๆเพียงพอตอการทํางาน 
  มีอุปกรณการทํางานตางๆทันสมัยตอการทํางาน (อาทิ การใชระบบ

สารสนเทศ) 
  บุคลากร 
  ตัวอยาง 
  มีบุคลากรจํานวนเพยีงพอตอการทํางาน 
  มีบุคลากรภายในที่มีความสามารถเพียงพอและเหมาะสมกับงานตอการ

ทํางาน 
  ทําการวาจางบคุลากรภายนอกที่มีความสามารถมาชวยดาํเนินการ 
 การบริหารจัดการ  
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  การวางแผน 
  ตัวอยาง 
  ผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนงาน 
  ผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของทุกฝายยอมรับในแผนงาน 
  แผนที่วางใชขอมูลที่สอดคลองกับความเปนจริง 
  แผนที่วางไวมกีารคาดการณอนาคตไดใกลเคียงกับความเปนจริง 
  มีการวิเคราะหความเสี่ยงตางๆที่จะเกดิขึ้นในการดําเนินงาน 
  มีการวางแผนสํารองในกรณผีลงานไมเปนไปตามเปา 
  การจัดหนวยงานรับผิดชอบ 
  ตัวอยาง 
  มีการจัดโครงสราง หนวยงาน หรือ กลุมตางๆรองรับการทํางานได 
  การประสานกนัระหวางหนวยงานตางๆที่รับผิดชอบเปนไปดวยด ี
  การบริหารบุคคล 
  ตัวอยาง 
  มีการใหเสนอแรงจูงใจในการทํางาน 
  มีการเสนอบทลงโทษกรณีทาํงานไมบรรลุเปาหมาย 
  มีการจัดสรรบุคลากรที่ทํางานดวยกนัไดดใีหทํางานรวมกัน 
  มีการอบรมใหความรูตางๆแกผูเกี่ยวของ 
  มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูเกี่ยวของสม่ําเสมอ 
  การควบคุมและติดตามผล 
  ตัวอยาง 
  มีการตรวจสอบปจจัยการผลิตทําใหไดส่ิงที่ดีในการผลิต 
  มีการกําหนดเปาหมายในชวงตางๆไวชัดเจน 
  มีการรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
  มีการรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานสม่ําเสมอ 
  มีผูรับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
  มีระบบการรับขอเสนอแนะ (feedback) ตางๆ 
  มีการดําเนนิการที่เปนประโยชนตองานเมือ่ไดรับขอเสนอแนะ (feedback) 

ตางๆ 
  การจัดทํารายงาน 
  ตัวอยาง 
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  มีรายงานการวเิคราะหประเดน็ตางๆที่เกี่ยวของกับผลงาน  
  มีการรายงานใหผูเกี่ยวของรับทราบความเปนไปสม่ําเสมอ 
 ตัวงาน  

  กระบวนงาน 
  ตัวอยาง 
  มีความซับซอน 
  มีผูเกี่ยวของดวยมาก 
  ใชเวลาในการดําเนินการยาวนาน 
  สามารถใชสารสนเทศเขามาชวยได 
  มีการปรับปรุงกระบวนการทาํงาน 
  มีการวิเคราะหงานอยางเปนระบบทําใหบริหารงานไดด ี
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ปจจัยภายนอก 
 บุคลากร  

  ผูกําหนดนโยบาย 
  ตัวอยาง 
  มีวิสัยทัศนทีด่ ี
  มีการเขามามีสวนรวมและแสดงตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกนอง 
  มีการเสนอความคิดสรางสรรคที่เปนประโยชน 
  มีความจริงจังตองาน 
  ชวยประสานความรวมมือและผลักดันอยางเต็มที่ 
  ผูสนับสนุนปจจัยภายนอกองคการ 
  ตัวอยาง 
  มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ขั้นตอน  วธีิการดําเนินการอยางชัดเจน 
  มีสวนรวมคิด  รวมทํา  และรวมรับผิดชอบปฏิบัติกิจกรรม 
  มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 
  ใหความรวมมอืเปนอยางด ี
  ผูดําเนินการภายนอก 
  ตัวอยาง 
  มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ขั้นตอน  วธีิการดําเนินการอยางชัดเจน 
  มีสวนรวมคิด  รวมทํา  และรวมรับผิดชอบปฏิบัติกิจกรรม 
  มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 
  ใหความรวมมอืเปนอยางด ี
 ทรัพยากร  

  งบประมาณ 
  ตัวอยาง 
  ไดรับเพียงพอตอการทํางาน 
  ไดรับในเวลาที่ทําใหทํางานได 
  ปจจัยทีใ่ชในการผลิต (เชน เมล็ดพันธขาว ครู เอทานอล แหลงขาว) 
  ตัวอยาง 
  มีความเชื่อถือได (reliability) 
  มีการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม 
  มีความสามารถในการทํางาน 
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  สามารถเขาถึงได 
  มีมรรยาท สุภาพ 
  สามารถสื่อสารใหเขาใจไดและรวดเรว็ 
  ไวใจได (creditability) 
  มีความปลอดภัย (Security) 
  สามารถเขาใจลูกคาไดเปนอยาง 
  ทรัพยากรอื่นๆที่ไมสามารถควบคุมได 
  ตัวอยาง 
  ฝนไมตกตามฤดูกาล 
  ปริมาณน้ําในเขื่อนไมเพียงพอ 
  ราคาน้ํามันขึ้นทําใหเกิดเงินเฟอ เศรษฐกจิชะลอตัว 
 สังคม  

  ตัวอยาง 
  การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใชชีวิตของกลุมเปาหมาย 
  การไหลออก/เขาของประชากรในกลุมเปาหมาย 
  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย  
 เศรษฐกิจ  
  ตัวอยาง 
  การเติบโตของเศรษฐกิจชวยกระตุนใหเกดิการบริโภค 
  ความมั่นคงของเศรษฐกิจชวยสรางความมั่นใจในการลงทุน 
  การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใชจาย/การออมของกลุมเปาหมาย 
  การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 
  การเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีตางๆที่เกี่ยวของ 
  การเปลี่ยนแปลงการใชจายของภาครัฐ 
 การเมือง  

  ตัวอยาง 
  ความไมแนจากการเปลี่ยนแปลงผูกําหนดนโยบาย 
 กฎหมาย  

  ตัวอยาง 
  การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎเกณฑของบังคับตางๆที่มีผลตอการดําเนินการ 

เชน กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมตางๆ การยกเลิกเบนซิน 95 
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 เทคโนโลยี  

  ตัวอยาง 
  การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําใหทํางานไดเร็วข้ึน 
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แบบฟอรมรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบ 3 ,6, 9 เดือน และ ประจําป 
โครงการสูวิกฤตเศรษฐกิจ 

ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ ทภ.2/กอ.รมน.ภาค.2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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สารบัญ 

                                                                                                                                                                   หนา 
1. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการ ทน.2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553(ตามแบบฟอรม)          

 
2. รายงานการประเมินตนเอง(ตามแบบฟอรม)                                                                                

                  2.1 การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่เปนปญหาเรงดวนเฉพาะหนา                                
    2.1.1 ตัวช้ีวดัที่ 1.1                                                                                                                                       
    2.1.2 ตัวช้ีวดัที่ 1.2                                                                                                     

                                   2.1.3 ตัวช้ีวดัที่ 1.3         
          2.1.4 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 
                                   2.1.5 ตัวช้ีวดัที่ 1.5 
                                   2.1.6 ตัวช้ีวดัที่ 1.6 
      2.2 การปกปองและเทิดทนูสถาบันใหมคีวามมั่นคง  โดยการสรางจติสํานึกของประชาชน 
ใหมีความจงรกัภักด ี
          2.2.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 
                       2.2.2 ตัวช้ีวดัที่ 2.2 
                       2.2.3 ตัวช้ีวดัที่ 2.3 
                                   2.2.4 ตัวช้ีวดัที่ 2.4 
                                   2.2.5 ตัวช้ีวดัที่ 2.5 
                       2.2.6 ตัวช้ีวดัที่ 2.6 
                                   2.2.7 ตัวช้ีวดัที่ 2.7 
                                   2.2.8 ตัวช้ีวดัที่ 2.8 
       2.3 การสนับสนุนชวยเหลือ  สวนราชการและหนวยงานที่เกีย่วของในการแกไข 
ปญหาความมัน่คงของชาติ         
                                   2.3.1 ตัวช้ีวดัที่ 3.1 
                                   2.3.2 ตัวช้ีวดัที่ 3.2 
                                   2.3.3 ตัวช้ีวดัที่ 3.3 
                                   2.3.4 ตัวช้ีวดัที่ 3.4 
                     2.4  การติดตามประเมินผล 
                2.4.1 ตัวช้ีวดัที่ 4.1  
                2.4.2 ตัวช้ีวดัที่ 4.2  
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3.   ภาคผนวก (หลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง) 
                 3.1 ผนวก ก     การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่เปนปญหาเรงดวนเฉพาะหนา                          

    3.1.1 ตัวช้ีวดัที่ 1.1  
    3.1.2 ตัวช้ีวดัที่ 1.2  

                                   3.1.3 ตัวช้ีวดัที่ 1.3 
          3.1.4 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 
                                   3.1.5 ตัวช้ีวดัที่ 1.5 
                                   3.1.6 ตัวช้ีวดัที่ 1.6 
      3.2 ผนวก ข   การปกปองและเทิดทนูสถาบันใหมีความมั่นคง  โดยการสรางจิตสํานึก 
ของประชาชนใหมีความจงรกัภักด ี
          3.2.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 
                       3.2.2 ตัวช้ีวดัที่ 2.2 
                       3.2.3 ตัวช้ีวดัที่ 2.3 
                                   3.2.4 ตัวช้ีวดัที่ 2.4 
                                   3.2.5 ตัวช้ีวดัที่ 2.5 
                       3.2.6 ตัวช้ีวดัที่ 2.6 
                                   3.2.7 ตัวช้ีวดัที่ 2.7 
                                   3.2.8 ตัวช้ีวดัที่ 2.8 
       3.3 ผนวก ค    การสนับสนุนชวยเหลือ   สวนราชการและหนวยงานที่เกีย่วของในการ 
แกไขปญหาความมั่นคงของชาติ         
                                   3.3.1 ตัวช้ีวดัที่ 3.1 
                                   3.3.2 ตัวช้ีวดัที่ 3.2 
                                   3.3.3 ตัวช้ีวดัที่ 3.3 
                                   3.3.4 ตัวช้ีวดัที่ 3.4 
                     3.4  ผนวก ง   การติดตามประเมินผล 
               3.4.1 ตัวช้ีวดัที่ 4.1  
               3.4.2 ตัวช้ีวดัที่ 4.2  
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หมายเหตุ   การเขียนรายงาน 
                   1. รายงานรอบ 3. 6, 9 เดือน (รายงานความกาวหนา progress report) ปดรายงานทุกวันที ่5 ของ
เดือน ม.ค.,เม.ย. และ ก.ค.53 
                   2. รายงานรอบป  ปดรายงานภายใน 5 ก.ย.53  
      3. หนวยทีไ่มรายงานตามหวงระยะเวลาที่กําหนด (วันเวลาที่รายงาน ยึดถือทะเบียนรับหนังสือ
เปนเกณฑ) จะถูกปรับลดระดับคะแนนสุทธิลงไมเกินรอยละ10 หรือเสียสิทธิเมื่อมีการมอบรางวัล 
       4. หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบในภายหลัง 
       5. หนวยใดมีขอสงสัย  กรุณาสอบถามไดที่ กยก.ทน.2  หรือประสาน พ.ท.กิตตพิงษ  พุทธิมณ ี 
ไดโดยตรง  หมายเลขโทรศัพทที่ทํางาน  สง.มทน.2(1) 0-4495-7241   มือถือ 08-6509-2738   หรือ  Email- 
sean2738@gmail.com 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


